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insanlara yararl mal ve hizmetler liretmek ve bunun kargiliginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari
toplumca belirlenen ve etik degerleri kapsayan etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun,
2000, 3).

Meslekler:

a) Yodun bir egitim ve yetigtirme gerektirir.

b) i§in deneyimsel ve objektif yaklagima dayalidir.

c) Toplumda énemli bir iglevi yerine getirir.

UPCYCLING
IS MaGIicAL Y

d) Bir etik ilkeler dizisine baglidir.

Baska bir yaklagima gore bir isin meslek statUsunde kabul edilebilmesi igin:
1) Genel ve sistematik bilgi,

2) Toplumun ihtiyaglarina yonelik olma,

3) Etik ilkelerin i¢gsellestiriimesi ile saglanan bir 6zdenetim,

4) Ulaslimak icin gaba sarfedilen sembolize edilmis 6duller (Ucret, sayginlik,
sosyal statl v.b. )(Sokolowski, 1991,23; Kuzgun, 2000).

Bu kriterlere gére her ig meslek olarak kabul edilmemektedir. Ozellikle son
ylllarda gocuk ve genglerin sosyal medyaiile ilgili igsler yaparak kazanglarini
sagladiklari géz 6nunde bulunduruldugunda "youtuber olmak", "influencer
olmak" gibi islerin henuz meslek olarak kabul edilmedigini sdylemek yanlig
olmayacaktir. Su an bazi universitelerin iletisim fakultelerinde "sosyal medya"
bolumileri kurulmaya bagladigi igin gelecekte bu sektoérlerde yapilan iglerin de
meslek statusunde sayllabilecegini on gorebiliriz.
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Meslek toplumun bir gereksinimini Aragtirmalar ve uygulamalar sonucu
kargilamahdir. olugturuimus nitelikleri ve standartiari
vardir.
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Egitimle kazandiriimig 6zel Ucret aimak diginda vicdani ve ahlaki
becerileri vardir. degerleri de igerir. Gerektiginde toplum
yararina icra edilir.

Meslegi icra edenlerce ortaklasa belirlenmis
etik (ahlaki) standartlari vardir.
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21. YY MESLEKLERI

Su an ilkokul 1. sinifta olan gocuklarimiz en erken on alti yil sonra meslek
hayatina atilacaklar ve yaklasik olarak kirk sene bir ya da bir kag meslegi
icra edecekler. Bu demek oluyor ki gocuklarimiz 2080' e kadar gegerli olacak
mesleklerin neler olacagini bilmeliler. Cagimizin teknolojik ilerlemelerin hiz
kazandigi; bununla birlikte bazi kaynaklarin giderek azaldigl bir doneme
girildigi ve kuresel olarak c¢esitli krizlerin yasanacagi uzerinde guglu
varsayimlarin oldugu bir yuz yil oldugu gergegini géz énunde bulunduracak
olursak su an gegerli olan bazi mesleklerin gelecekte olmayacagini, bazi
mesleklerin ise daha ¢ok 6nem kazanacagi ve yeni mesleklerin ortaya
cikacagini sdyleyebiliriz. Bazi meslekleri ise 6n gérmenin dahi mumkun
olmadigini sdyleyebiliriz.

Onem kazanacak mesleklerin basinda dijital teknolojiler gelmektedir. Buna
gore gelecekte ihtiya¢ duyulacak meslekler gsunlardir:

Edge Computing Uzmant:

'Edge computing' uzmani, su anki internet altyapisini ‘edge computing'
kullanan merkezsizlegmig bir internet altyapisina gevirmekten sorumiu
olacak. Bu da, devasa veri hacmi igin daha fazla alan ve iglem kapasitesine
ihtiyag duyan kurumilarin isine yarayacak.

Veri dedektifi:

Veri dedektifleri IoT cihazlardan ve aglardan alinan verileri analiz ederek
isletmelere ve kuruluglara veri temelli fikirler sunacak. Sirketler, bize run
satabilmek igin hakkimizda veri toplamaya fazlaca para ve zaman ayiriyor.
Veri dedektifleri ise bir adim o6teye giderek cihazlari inceleyip veri
toplayarak insanlara daha iyi nasil hizmet verilebilecegini arastiracak.
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Siber $ehir Uzmant:

Siber sehirlerin devamliligini saglamak
igin verilerin etkili gekilde gehrin iginden
‘gegmesini' saglamak gerekiyor.
Gelecegin gehirlerinde, milyonlarca
sensorden alinan veri, elektrik ya da
atik toplama sistemi gibi hizmetlerin
calismasini saglayacak. Ayricq,
vatandas verileri ve kazang verileri de
toplanacak. Sehirdeki sensorlerden biri
bozulursa siber gehir uzmaninin
sensoru tamir etmesi gerekecek.

Artirlimig Gergeklik Seyahati Ureticisi:

Artirlimig gergeklik seyahati ureticilerinin igi
de yeni nesil eglence tecrubeleri uretmek
olacak. Ureticiler, artiriimis gergeklik
yolculuklari igin gesitli tecrubeler yazacak,

tasarlayacak ve uretecek.




i; Bilimsel/
- Koleji

Yapay Zeka Is Geligtirme Uzmani:

Cognizant bu meslek daliyla ilgili olarak,
"Yapay zekanin yapamadigl ve yakin
gelecekte de yapamayacagi tek bir gey
var; kendini satmak." diyor. Yapay zeka ig
gelistirme muuduadrd, gunumuzdeki bir satig
gorevlisinin yaptigl isin aynisini yapacak
fakat bunu yapay zeka hizmetleri igin
gergeklestirecek.

Spora Baglilik Rehberi:

Fitbit gibi giyilebilir teknolojiler bir nebze
yardimcli olsa da sagligimizi korumak igin
bu teknolojiler tek bagina yeterli olmuyor.
Gelecekte spor yapan insanlar aktivite
takipgisi  teknolojiler giyerken spora
baglilik rehberleri de onlarin saglikl bir
yasam surmesini ve motive olmasini
saglamakla yukumlu olacak.
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Kigisel Veri Pazarlama Elemant:
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Yapay Zeka Destekli Saglik Teknisyeni:

Gelecekte insanlarin doktora gitmesine
gerek kalmadan yapay zeka destekli
saglik teknisyenleri kapiya gelerek
yazilimlari sayesinde hastalik tespiti

yapabilecek.

Gelecekte insanlar urettikleri kigisel
verilerden para kazanacak. Kigisel veri
simsari, musterilerin kigisel verilerini
gozlemleyerek yeni olusturulan verileri
tespit edecek ve satarak para kazanacak.

Genetik Gesitlilik Memuru:

Genetik gesitlilik memuru, sirkette ¢alisanlarin sadece farkli etnik kokenlerden
ve sosyal gevrelerden gelmesine degil sirketin is gucunun genetik olarak
iyilestirilmis ve iyilestirilmemis Kigilerin iyi bir karisimi olmasina 6zen

gosterecek.
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Yol Denetleyicisi:
Otonom araglar ve teslimat drone'lari, hava ve kara trafiginin kontrol

sistemini buUyuk oOlgude degistirdi. Yol denetleyicisinin igi, kara ve hava
trafiginin etkili ve duzgun sekilde duzenlenmesini saglamak olacak.
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Dijital Terzi:

Bu ig, varsayimsal bir e-ticaret sirketinin Uretecegi 'Saville Rowanator sensor
cubicle' adll bir cihazla iligkili. Bu cihaz, musterinin olgulerini hatasiz gsekilde
alarak iade oraninin azaltiimasini amaglayacak. Dijital terzi, musterilerin olgu
verilerini kaydederek musteriye en uygun kiyafetleri satmaya ¢alisacak

Dijital donUsum beraberinde her meslek alaninda dijitalimizi getirmigtir.
Gelecekte bunun daha da guglenecegi varsaylimaktadir.

Sagliktan tarima, hukuktan egitime, ekonomiden sanata kadar her alanda
dijital kaynaklarin dnemi giderek artacaktir.

Insana, gevreye, dodaya ve kaynaklarin etkin kullanimina iliskin mesleklere
gelecekte de ihtiya¢ olacaktir. Ancak bu mesleklerde de bir dijital donusum
gergeklesecexktir.
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YOK tarafindan hazirlanan Gelecedin Meslekleri 2019 Raporuna goére

mesleklerle ilgili degisim su sekilde 6zetlenmektedir:

Dijital Teknolojiler sayesinde igyeri kavrami degisiyor,

Isin gerektirdigi faaliyetleri uzaktan da yapma imkani artiyor,

Yapay zekd algoritmalari ve akilh makinalar insanlarin ¢alisma
arkadasglari olacak,

Galisma ortamlari insan ile makinanin uyumlu c¢aligacagi alanlar

olacak.

Gorunen o ki saglik alani ile ilgili meslekler gelecekte de populerligini
surdurecek. Bu alanda énemi artacak meslek arasinda

Yash bakim hizmetleri, ergoterapi, nérobilim, iklim degisikligi ve saglik, biyo
ve nanomedikal, bireysellestiriimis tip hizmetleri, bireysellegtiriimig
beslenme, yapay organ muhendisligi, tibbi cihaz muhendisligi
/teknisyenligi, klinik biyoinformatif, kdk hucre ve gen tedavileri,
radyofarmasi, asi gelistirme, organik organ tasarimi, dijital implant

gelistirme gibi mesleki alanlar on plana ¢gikmaktadir.

Egitimle ilgili degisim Covid-19 Pandemi surecinden once basglamisg,
pandemi doneminde uygulamaya gegirilmisti. Egitim araglarindaki dijital
donusum okullasma ile ilgili degisimi, duvarsiz siniflari ve dolayisiyla
ogretmenlik mesleginin de degisme zorunlulugunu beraberinde getirmistir.
Ogretmenlik meslegdi arasina STEM-A 6gretmenligi gibi yeni alanlar dahil

olmaya basglamigtir.
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Gelecegin mesleklerinde STEM alanindaki
bolumlerin 6n plana ¢ikacagl goézlemleniyor. Fen
(science), teknoloji (technology), muhendislik

(engineering), matematik (mathematics)

disiplinlerinin  birbiriyle baglantih ele alndigi

yaklagsim olan STEM'e son dénemde bir de ‘sanat

(art)’ eklenerek STEM+A akimi ortaya ¢ikmaktadir.

Cok disiplinli bu yeni mesleki model égretmenligin
de degismesine neden olmaya baslamistir. G.Kore
2020 yilindan itibaren tum 6gretmenlerine STEM- A @

ve kodlama egitimleri aldirmaya baslamistir.

Blok zinciri (Blockchain) alanindaki gelismeler
ekonomi alaninda da o&onemli degigimleri
beraberinde getirmektedir. Gelecekte tun
dunyanin ortak para birimine ya da blok
zincirindeki bazi kripto paralara gegilecegi
yonunde guglu varsayimlar bulunmaktadir. Bu
nedenle finans sektorunde dijital para
ekonomisi konusunda uzmanlagmig olmak

onem kazanacaktir.

Dijital pazarlama, néro-pazarlama, metaverse simsarligi, gevrim igi ticaret ve
musteri temsilciligi gibi meslekler de t,caret ve finans alaninda ilgi odagi
olmaya devam edecek.
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DUnya Ekonomik Forumu (WEF) 2023 Mayis ayinda yayinlanan
"Mesleklerin Gelecegdi" Raporuna gore son dort yil iginde ne en hizli gelisen
meslekler IT sektdorunde, is gelistirme ve mugteri baglihgl alnlarinda
olmustur. Insan kaynaklari alaninda yetenek gelistirme odakli meslekler
de trendler arasinda yer almistir. Yesil donusumle birlikte "surdurulebilirlik
analistligi" de son dort yilda mesleki trendler arasina girmistir. Gorunen o

ki gevre konulari ve surdurulebilirlik gelecekte daha 6n plana ¢ikacak ve

cevresel yapllanma, yenilenebilir enerji alaninda yeni meslekler

bulunocaktlr | m
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WEF (2023) raporuna goére 6nlimuzdeki bes yil iginde en ¢ok talep
gorecek mesleklerin baginda "tarim ekipmanlari operatorleri® yer
almaktadir.

Tarim alanlarinin daralmasi ve artan dunya nufusu gida sorununu
beraberinde getirecegdi igcin tarim arazilerinin verimli kullanimi, tarimda
kullanilacak otomasyonlarin gelistiriimesi ve kullanimi 6nem kazanacaktir.
Gelecek bes yil iginde en ¢ok ihtiya¢g duyulacak diger meslekler "is
makinesi operatdrligu, tir ve uzun yol otobus sofdorlugu, meslek
ogretmenligi, mekanik teknikerlikler, is gelistirme uzmanihgi, yuksek okul ve
universite ogretim elemanihgl, elektroteknoloji muhendisligi, ingaat ve
metal igleri ustaligl, 6zel egitim égretmenligi, dijital donugum uzmanhgi,
surdurulebilirlik uzmanhgi, dijital satis ve strateji uzmanligr gibi teknik

uzmanlik gerektiren mesleklerdir.
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N GELECEK BES YILDA MESLEKLER

YUKSELEN INISE GECEN
MESLEKLER MESLEKLER

Veri girig operatoriugu
Muhasebe elemanligi

Satis elemanhgi

Guvenlik elemanligi

Sosyal medya uzmanligi
Istatistik, finans ve

sigorta elemanhgi

Musteri hizmetleri elemanhgi
Motor-araba-minibus soférlugu
Sinif ve okul 6ncesi 6gretmenligi
ICT operasyonlari ve

Tarim ekipmanlari .
teknik destek operatoriugu

operatorlugu Uretim ve Urin planlamasi ve
Is makinesi operatérlugu yénetimi
Tir ve uzun yol soforligu SIS

Mutercim tercumanlik
Meslek 6gretmenligi e - .
Maden is¢iligi, temizlik elemanligl

Ozel egitim 6gretmenligi Sosyal hizmet elemanlidi

Universite 6gretim elemanidi Stratejik danigmanlik
Mekanik teknikerlik Minibus ve araba soforlugu
Is geligtirme uzmanhgi

Surdurulebilirlik uzmanhgi

Dijital dénusum uzmanlhgi

Dijital satis ve strateji uzmanhgi

NArologun pazarlama

Bireysel tip hizmetleri

Fizyoterapistlik

Blok zinciri uzmanhgi

DUnya Ekonomik Forumu (WEF) 2023, Mayis Raporu
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DUnya genelinde gelecek bes yil iginde ihtiyacin azalacagi meslekler

arasinda veri girig operatorlugu, muhasebe elemanhgi, satis elemanhgi,
guvenlik elemanligi, sosyal medya uzmanlgi, istatistik, finans ve sigorta
elemanligl, musteri hizmetleri elemanhgi, motor-araba-minibus soforlugu,
sinif ve okul oncesi o6gretmenligi, ICT operasyonlari ve teknik destek
operatorlugu, mutercim tercumanlik, uretim ve urun planlamasi, yonetimi,
avukatlik, maden isgiligi, temizlik elemanligl, sosyal hizmet elemaniigi,
stratejik danigsmanlik gibi meslekler gosterilmektedir. Bu mesleklerin bir
bolumu otomasyon ve yapay zeka alanindaki gelismeler nedeniyle ya
tumuyle ortadan kalkacak ya da ‘ileri uzmanhk" kosuluyla ekonomideki
yeri daralarak varligini surdurecexktir.

GUnUmUzun populer mesleklerinden psikologluk ve/veya psikolojik
danismanlik da yapay zeka alanindaki geligsmelerle birlikte metaverse
evrenine tasinacak, yayginlasacak ve ekonomik olarak ulasilabilir olacaktir.
Ancak bireysellestiriimis saglik hizmetleri 6nem kazanacak ve insan insana
temas ihtiyaci artacaktir. Bu nedenle yuz yuze, nitelikli hizmet veren
psikologlarin dnemi artacaktir.

12
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Dogum oranlarinin giderek dugsmesi ve nufusun yaslanmasi "yasli

bakim hizmetleri" alaninda yeni ig kollarinin dogacagini ve bu alandaki
hizmetlerin neminin artacagini dugundurmektedir.

Goglerin artmasi ise go¢ c¢alismalari ve uyum hizmetleri alaninda ig
kollarinin énem kazanmasinl saglayacaktir. Bununla birlikte gelecekte

STK'larin énemi daha da artacak ve sivil toplum girigsimleri énemli bir

4

meslek alani haline gelecektir.

Dijitalizm sanat alaninda da varhgini hissettirmeye baslamistir.
Gunumuzde NFT olarak adlandirilan dijital sanat c¢aligsmalari deger
kazanmaya ve piyasada alici bulmaya baslamistir. Gelecekte dijital gorsel
sanatlar, 3D ve 4D ile yapilan tasarimlar, endustri tasarimlari ve grafik
tasarimlar onemini arttiracaktir. Dijital sanat galeri ve muzeleri
yayginlagsacaktir. Muzikte de dijital araglarla yapilan ¢alismalar ragbet
goérmeye devam edecektir. Bununla beraber yuz vyillardir onemini
kaybetmeyen klasik eserler gelecekte de dnemini koruyacak ve sanat her

kosulda varligini surdurmeye devam edecexktir.

13
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21. YY iCIN MESLEKI YETKINLIKLER

21. yUzylil becerileri Uzerine bir ¢calisma Harvard Universitesinden Dr. Tony
wagner'a ait. Is dinya- sindan liderler ile yaptidi bu calismanin neticesinde
wagner, 21. yuzyll ogrencilerinin ihtiya¢ duyacagl 7 beceri oldugunu

soylemektedir, bunlar:

1.Elesgtirel dugunme ve problem ¢dézme
2.1s birligi yapmak

3.Hiz ve uyum

4.Girigkenlik ve girisimcilik

5.Etkili s6zIU ve yazili iletigsim

6.Bilgiye erisme ve bilgiyi analiz etme
7.Merak ve hayal gucudur.

—

Mesleki bir sosyal medya platformu uzerinde Nisan Ayi i¢inde yayinlanan ig
ilanlarinda aranan mesileki yetkinlikler incelendiginde bazi sosyal becerilerin
one c¢iktigl bulunmusg ve sonraki sayfada yer alan goérseldeki gibi sematize
edilmigtir. Hangi meslek grubu olusa olsun sosyal beceriler arasinda en gok
talep edilenleri sirasiyla "¢ozum odakllik®, "iletisim becerileri”, "takim oyuncusu
olma", "analitik dugunme" ve "esneklik/uyum" becerileri olmustur. Bu bulgu
Wagner'in igsaret ettigi becerilerle buyuk benzerlik tasimaktadir.

14
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21. YY iCiN MESLEKi YETKIiNLIKLER

ESNEKLIK / UYUM

ILETiSIM ¢ozim
BECERILERI ODAKLILIK

UZLASMA ’ : ANALITIK f ELESTIREL

BECERILERI "\- H pUsONME

TAKIM 4"” "= DIKKAT/
OYUNCUSU

ODAKLANMA

AR

ZAMAN

YONETIMi PLANMLAMA |

YENILIKLERE ORGANIZASYON
ACIKLIK

Misan 2023 'te 150 15 1§ 1lam incelenerck hazirlanmstir.

Sosyal becerilerin yaninda dijital okur yazarlik, bilgi analizi, yaraticilik/
ozgunluk, Uretkenlik, gelisime agiklik, girisimcilik, kulturel, sosyal ve
cevresel duyarliik becerileri de aranan yetkinlikler arasinda yer
almaktadir. Gelecekte de bu yetkinliklerin aranacagi dusunulmektedir.

21. yiizyihin cahilleri okuma yazma bilmeyenler degil 6grenmeyen,

égrendigi yanlglardan vazge¢cmeyen ve yeniden 6§renmeyenler olacak..

Alvin Toffler
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21. YY iCiN YETKiNLIKLERI iCiN EGiTiM

Pandemi sureci tum dunyada egitimi donusturmeye yonelik projelerin
hayata gecirilmeye baslandigl; egitim amaglarinin 21. YY kosullarina
uyumlanmasinin zorunlu hale geldigi bir donem olmustur. Uzaktan ve hibrit
egitim modelleri yayginlagmaya baglamistir. Egitimde duvarlarin ve ulke
sinirlarinin - agllmasi ogreten- o6grenen iligkisini degistirmig; egitimin her
kosulda devam edebilecegini gdstermistir. Bu sUregte egitimin amaclari da
degismeye basglamistir.

Egitim, amag ve ¢iktl odakli, bilginin toplanmasi, sorgulanmasi, analizi,
uygulanmasi ve sorunlarin ¢ézumu yonunde yeniden yapilandiriimaktadir.
Linkedin CEO'su mesleki yetkinlikler baglaminda egitimdeki donugumu ig
kollarinin  ihtiya¢ duydugu insan kaynagl yetkinlikleri baglaminda
Ozetlemigtir.

1.Proje bazli galigabilme becerisi.
2.Kuresel insani degerler,

3.Kultarel duyarlilik,

4.Cevre bilinci,

5.Arastirma, bilgiyi isleme ve Uretme

becerisi, L
6.Dijital okur-yazarlik e
7.0grenen organizasyon yapisina

gecmek.
8.Egitimde uluslar arasi ig birliklerini

arttirmak.
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21. YY iCiN YETKINLIKLERi iCiN EGITIM

21.YY giderek dijitallesen bir yuz yil oimakla birlikte iklim, sosyal politikalar,
kuresel aidiyetlik, surdurulebilir yagsam, iyi olug gibi konularin 6n plana giktigi
bir doneme de isaret etmektedir. Egitimde bazi dijital becerilerin sistemin igine
entegre edilerek adeta okuma-yazma ya da yabanci dil ogretimi gibi
ogrenme surecinde igsellestiriimesi gerekmektedir. Hangi meslek olursa olsun,
gelecekte hemen herkesin dijital okur yazarlik becerisinin gelismis olmasi
beklenecektir. Dijital becerileri istenen duzeyde olmayanlar ise rekabetin
arttigi piyasa kosullarinda varliklarini surdirmekte zorlanacaklardir.

Bu nedenle okullarda asagdida yer alan dijital becerilerin ilkogretim
kademesinden itibaren verilmesi bir luks degil, gereklilik olarak kargimiza
clkmaktadir. Ayrica egitimcilerin de dijital becerilerinin arttiriimasi egitim
politikalari agisindan énemli gorulen konular arasinda yer almaktadir.

& 5de 000
g

Egitimde dijital beceriler:

+ Kodlamanin tipki okuma, matematik ve fen bilimleri gibi temel Kilit beceri
olarak gérulmesi 6nemlidir.

- Ogrenciler 6zellikle erken yaslarda STEM+A alanlarina tegvik edilmelidir.

- Dijital egditim hayat boyu o6grenme programlari da dadahil tum egitim
sureglerine yayiimahdir.

« Egitimcilere dijital yetkinlikler kazandiriimahdir.
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21. YY iGiN YETKiNLIKLERI iCiN EGiTiM

Dijital becerilerin diginda edinilmesi gereken beceriler ve okul sistemine
dahil edilmesi gereken diger konu bagliklariysa su sekilde siralanabilir:

Iyi tarim - iyi beslenme uygulamalari
Finansal okur yazarlik egitimi
Girisimcilik - sosyal girigsimcilik becerileri
Problem ¢dzme becerileri

Bilimsel dUsliinme becerileri (Analiz/Sentez)
Cevresel farkindalik ve iklim degisimi
Iletigim - is birligi - takim olma bilinci
Medya okur yazarlgi

Duygu duzenleme ve planlama

Kdresel vatandasglik

Yaraticilik/ 6zgunluk

Yilmazlik
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